
MINATO 日本语学校 校规 

第 1 章 总 则 

（宗旨） 

第１条 本校旨在对外国留学生进行日语教育和跨文化理解教育，增进其对日本的理解，培养具有丰富人

文素养的优秀人才，能够连接母国与日本，乃至世界，并引导他们实现自己的梦想。 

 

（名称） 

第２条 本校名称为“みなと日本語学校”（英文名称：MINATO JAPANESE LANGUAGE SCHOOL）。 

 

（地址） 

第３条 本校位于大阪府大阪市港区市岡 1-13-5。 

 

（自己点検・評価） 

第４条 本校为了进一步充实教育内容，实现本校的办学宗旨及社会使命，将对本校的教育活动等情况进

行自我检查与评估。 

２ 关于前项的检查与评估的实施所需事项，另行规定。 

 

 

第２章 课程、学习期间、授课天数、容纳定员、休假日以及在籍管理 

（课程・学习期间・授课天数・容纳定员） 

第５条 本校的课程、学习期间、授课天数、容纳定员以及班级数，按下表规定。  

部 课程名称 学习期间 授课天数 容纳定员 班级数量 备注 

第１部 
升学 2 年课程 2 年 

80 週(400 日) 

(不含休假日) 
60 名 ３个班级 4 月生 60 名 

小計 60 名 ３个班级 60 名 

第 2 部 
升学 1 年 6 个月课程 1 年 6 个月 

60 週(300 日) 

(不含休假日) 
40 名 ２个班级 10月生 40名 

小计 40 名 ２个班级 40 名 

总计 100 名 ５个班级 100 名 

 

（起始日・终止日等） 

第６条 本校的各课程于 4 月或 10 月开始，于 3 月结束。 

２ 将前项期间划分为以下学期。 

学期 4 月生・10 月生 

前期 4 月 1 日～9 月 30 日 

後期 10 月 1 日～3 月 31 日 

 



(休假日) 

第７条 本校的休假日如下。 

(l)星期六、星期日 

(2)根据国民节假日法规定的节假日 

(3)暑假 

(4)秋假 

(5)冬假 

(6)春假 

２ 在教育上确有必要，且经校长认定存在不可避免情形的情况下，可不受前项规定限制，于休假日安排 

授课。 

３ 在校长认定存在重大灾害或其他紧急情况时，可以临时停课。。 

 

(授课起止时间) 

第８条 授课起止时间如下表所列。 

１部 

9：00 ～  9：45 

2 部 

13：30 ～ 14：15 

9：55 ～ 10：40 14：25 ～ 15：10 

10：50 ～ 11：35 15：20 ～ 16：05 

11：45 ～ 12：30 16：15 ～ 17：00 

 

(在籍管理) 

第９条 在全班点名完毕时仍未进入教室的，视为“迟到”，累计 4 次迟到，按 1 节课缺课处理。累计 4 节

课缺课，按 1 天缺席处理。 

本校学生应以全勤出席所有课程为目标，并且出席率至少每月计算一次需达到 90%以上。对于月出席率

低于 90%的学生，本校将进行特别指导，以促进其改进。 

２ 若学生 1 个月的出席率低于 50%时，学校须在次月内向出入国在留管理局报告该学生的相关情况。 

３ 本校将全面掌握学生的在留期限及资格外活动许可的有无与具体内容，并对其进行恰当指导，以确保

其不违反相关法令。 

 

 

第３章 教育课程、授课时数、学习评价及教职工组织 

(教育课程) 

第 10 条 本校设有下表所列的日语教育课程，其学习期间、目的、目标日语能力（指“日语教育参照框架”

（令和３年 10 月 12 日文化审议会国语分科会）所示的日语能力水平）、容纳定员及授课时数如下所

示。但本条所称授课时数中，每一学时为 45 分钟。 

 

课程名称 学业期间 目的 到达目标 容纳定员 授课时数 

升学 2 年課程 2 年 升学 Ｂ２.２ 60 人 1600 小时 

升学 1 年 6 个月課程 1 年 6 个月 升学 Ｂ２.１ 40 人 1200 小时 

 

 



（学习评价) 

第 11 条 对学习评价，将根据日常学习态度、考试成绩和出席情况进行综合判断后决定。 

２ 评价按各授课科目分别进行，分为 5 个等级Ｓ(优秀)、Ａ (良好)、Ｂ (中等)、Ｃ (及格)、Ｄ (不及

格)，由高至低排列 

３ 考试 

(1) 考试包括定期考试（期中考试、期末考试）以及日常小测试等。 

(2) 定期考试（期中、期末）按照规定的课程表进行。 

４ 补考 

(1) 因公假缺席定期考试者，经过事先请假并提交申请，可安排补考。（有关公假的规定，详见实施细

则）。 

(2) 因疾病、受伤等不可抗拒原因无法参加考试者，须提交医生诊断书。补考是否安排，由校长及主管

教师根据具体情况决定。 

 

(教职员组织) 

第 12 条 本校设有下列教职员工。从(1)～(6)的职位可由同一人员兼任。 

(1)校长 １人 

(2)主任教师 １人 

(3)日语教师（不含主任教师） 4 人以上（其中专职等教师不少于 2 人） 

(4)生活指导负责人 １人以上（从职员或事务人员中选任） 

(5)事务总负责人 １人 

(6)事务人员 2 人以上（不含事务总负责人） 

２ 如因学校运营需要，可增设其他必要的教职员工  

３ 校长作为校务工作的最高负责人，统筹指挥学校的整体运营。但涉及学校经营的财务及人事事务，不

在其职责范围内。 

４ 主任教师作为教务工作的负责人，全面统筹教育课程的编制与实施。 

 

 

第４章 入学、休学・复学、转学、退学、结业及奖惩 

(入学资格) 

第 13 条 入学本校的资格，须同时符合下列各项条件。 

(1)已完成学校教育 12 年課程，或完成相当于该教育程度的课程者 

(2)经正当手续已获准或预计获准进入日本者 

(3)具备在本校接受教育所需的必要经费支付能力者 

(4)被认定具有修读本校课程所需的相应学力者 

(5)具备相当于日语能力测试（JLPT）N5 级以上的日语能力者 

 

(入学时间) 

第 14 条 本校每年招生两次，入学时间为 4 月和 10 月。 

 

(入学手续) 

第 15 条 本校入学手续如下。 

(1)拟申请入学者须填写本校规定的入学申请表等相关材料，并连同第 22 条规定的入学考试费一并，于



指定截止日期前提交。 

(2) 对完成上述手续者进行选拔，确定入学者名单。 

(3) 被本校录取者，须于指定截止日期前，提交第 22 条规定的学费及必要材料，办理入学手续。 

 

(休学・复学) 

第 16 条 学生因疾病或其他不可抗拒的事由需休学 5 天以上者，须提交载明休学事由及期限的休学申请

书，并附诊断书及其他必要材料，报请校长批准。校长仅在与学生母国经费承担者进行电话确认后，方

可批准休学。 

２ 校长可对因疾病等原因被认定为不适宜继续学习的学生，予以休学处理。 

３ 休学期间，学生不得参加课程学习及考试。 

４ 已休学学生拟复学时，须提交复学申请书，并附诊断书及其他必要材料，报请校长批准。校长仅在与

学生母国经费承担者进行电话确认后，方可批准复学申请。 

５ 如需延长最初批准的休学期限，须于该期限届满前一天向校长提出申请，并获得批准。 

 

(转学) 

第 17 条 拟转学至其他日语教育机构的学生，须向校长提交退学申请，并获得批准。 

 

(退学) 

第 18 条 学生拟申请退学，须向校长提交载明退学理由的退学申请书，并获得批准。校长仅在与学生母

国经费承担者进行电话确认后，方可批准退学申请。 

２ 校长可对于符合下列任一情形的学生，予以退学处理。 

 (1) 因健康原因，难以继续学习者 

 (2） 在批准的休学期限届满后仍无法复学者 

(3)   被认定因死亡或失踪而无法继续在本校学习者。 

３ 学生退学时，已缴纳的学费等费用，不论剩余在籍期间如何，概不退还。 

４ 校长应于学生退学后，立即向出入境在留管理局报告该退学事实。 

 

(结业认定) 

第 19 条 校长根据第 11 条规定的学习评价，对教育课程中规定的各授课科目进行考核，对达到一定标准

的学生，予以该科目的结业认定。但认定结业时，须满足在籍期间出席率达到九成以上，且已缴清所有

应缴学费等必备条件。 

２ 校长向完成本校规定课程的学生颁发毕业证书，向完成本校规定部分课程学习的学生颁发结业证书。 

 

(表彰) 

第 20 条 校长可对成绩优异且能够成为其他学生模范的学生，授予最优秀奖以资表彰。 

 

(纪律处分) 

第 21 条 当学生有下列情形之一时，校长可以对其作出纪律处分。 

(1) 尽管多次警告和指导，仍无正当理由多次缺席，导致出席率下降时 

(2) 尽管多次警告和指导，仍扰乱课堂秩序，影响其他学生学习时 

(3) 尽管多次警告和指导，未按规定手续且无正当理由拖欠学费等费用时 

(4) 损坏校内设施、设备，给本校造成重大损失时 

(5) 对教职员工或学生施加暴力，导致伤害时 



(6) 因校外不良行为损害本校名誉或信誉，或给本校造成重大损失时 

(7) 发生其他与上述各项相当的不当行为时 

２ 处分种类分为警告和除籍两种。 

３ 警告处分以书面形式对当事学生严肃警告，要求其提交改善事态的保证书。并须与学生母国经费承担

者进行电话确认。 

４ 若前 1 项处分事由情节严重，或者虽已提交保证书但仍未见任何改善，且被认定无改善可能者，将予

以除籍处分。对可能被除籍的学生及其经费承担者，应事先通知并给予申辩机会。该处分实施后，已缴

纳的学费等费用不予退还。除籍处分作出后，应立即向出入境管理局报告该事实。 

 

 

第５章 入学考试费、入学金、学费等 

(缴纳费用) 

第 22 条 本校的缴纳费用如下(不含消费税)。 

 升学 2 年课程 升学 1 年 6 个月课程 

入学考试费 20,000 円 20,000 円 

入学金 50,000 円 50,000 円 

学费 1,200,000 円 900,000 円 

杂费（教材费・保险费等） 160,000 円 120,000 円 

 

(缴纳) 

第 23 条 学生必须在规定期限内缴纳前条所列的各项费用。 

２ 原则上允许分两次缴纳（每次 6 个月的费用）。如需分期缴纳，须提交分期缴纳申请书及相关材料，

并经校长批准。 

３ 学费自该学期第一日起计算，即使学生在学期中途开始上课，无论任何理由，学费均不予调整或退

还。 

４ 学生休学期间，学费不予调整或退还。 

(拖欠) 

第 24 条 若学生无正当理由且未完成规定手续，未能在指定期限内缴纳学费等费用，且拒绝催缴，之后

仍无缴纳意愿且被认定无缴纳可能时，校长可对该学生实施除籍处分。 

 

(缴纳费用的退款) 

第 25 条 已经缴纳费用，原则上不予退还。 

２ 有特殊理由时，尽管有前项规定，仍可按以下规定退还部分费用。 

 （1）在出入境在留管理局审查中未获签发，或在缴纳学费前辞退入学的情况 

  …入学考试费不予退还。 

 （2）在取得在留资格认定证明书且缴纳学费后，日本大使馆或领事馆未发放签证的情况   

 …本校确认签证未发放后，除入学考试费及入学金外，其他已经缴纳费用予以退还。 

 （3）在取得在留资格认定证明书且缴纳学费后，入境前辞退入学的情况 

   …提交注明退学理由的说明书，并确认返还入学许可书及在留资格认定证明书后，除入学考试费及

入学金外，其他已缴纳费用予以退还。 

 （4）未完成各规定课程即退学的情况（入境后未入学亦同） 



    …入学考试费、入学金及在籍学期内的学费等不予退还。 

但若于各学期末前提交退学申请书，确认回国或变更在留资格后，将退还次学期及以后剩余学费

等。 

 （5）违反法律法规及校规而被除籍的情况 

   …所有已缴费用不予退还。 

 （6）因本人原因导致入境延迟的情况 

   …未上课部分的学费等不予退还。 

３ 办理前项手续时，应向本校提交或出示下列所需文件中的相关材料。 

（1）缴费收据 

（2）情况说明书 

（3）未使用的“在留资格认定证明书” 

（4）护照 

（5）其他由本校判断为必要，并要求提交或出示的文件 

注：若所需文件不齐全，或情况说明书内容不充分，可能无法退还已缴费用。 

 

 

第６章 杂则 

（学生证） 

第 26 条 入学时发放学生证。该学生证在在籍期间作为学生身份的证明文件，须随身携带。 

 

(健康检查) 

第 27 条 有意申请本校入学者，须在提交入学申请材料时，附上由母国医疗机构出具的健康检查证明及

其日文翻译。入学后须接受一次健康检查，此后每年定期接受一次健康检查。 

 

(宿舎) 

第 28 条 有关宿舍的相关事项，由校长另行规定。 

 

(细则) 

第 29 条 本学则的实施细则，由校长另行制定。 

 

附则 

本学则自令和 7 年（2025 年）4 月 1 日起施行。 


